Zápis ze schůzky 17.1.2012
1) Představení nového kandidáta – Tomáš Verbíř, 23 let

Tomáš byl, panem ředitelem na schůzce, rovnou přijat do projektu. Ze začátku vyzkouší práci v kavárně třeba pouze na dvě hodiny. Pokud se zjistí, že to bez problémů zvládá a že tím není příliš unaven, tak bude docházek normálně každý týden na tři hodiny jako ostatní pracovníci. Bylo domluveno, že začne od února.

2) Kdo bude moci zkoušet i obsluhu hostů – myšleno sklízení špinavého nádobí

Eliška dostala pochvalu, že je šikovná a že bude moci začít sklízet i nádobí. Musí si ale dát pozor na to, aby na hosty z dálky nekřičela, ale přišla až k nim ke stolku a zeptala se, zda může již nádobí odnést (
3) Obsluha hostů, kteří přijdou navštívit naše pracovníky

Nápad se panu řediteli líbil. Bylo tedy domluveno, že pokud přijde do kavárny nějaký host, který bude chtít být obsloužen naším pracovníkem, budou ho moci pracovníci obsloužit.

· Byly vybrány výkazy práce za listopad a prosinec a byly rozdány výkazy na únor

· Výplata pracovníkům za prosinec

· Domluvení únorové schůzky – 1.2.2012, od 16:00 (místo schůzky bude ještě upřesněno)

